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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO
2018 DE PEONES, PARA LA REALIZACION DEL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE ZONAS
RURALES DEPRIMIDAS PARA 2018, DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN REGIMEN LABORAL
MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERO.- Al no estar regido el presente proceso por convocatoria publica,
Unicamente se admitirA y baremara por parte de este Ayuntamiento a los/las
candidatos/as entre demandantes de empleo inscritos e incluidos en la oferta de
empleo genérica presentada, preseleccionados por la citada Oficina de Empleo y que
sean enviados directamente a este Ayuntamiento mediante carta de presentacion, y
que se presenten ante este Ayuntamiento con la citada carta antes de las 14:00
horas del viernes dia 06 de julio de 2018.

SEGUNDO.- Se establece el sistema de concurso para realizar la seleccién de
trabajadores/as objeto del presente decreto, por cuanto el mismo viene impuesto por
el 6rgano concedente de la subvencion, a partir de las instrucciones comunicadas por
la Direccién provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en materia de
procedimiento para la contratacién de trabajadores desempleados para el Plan
Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2018.

TERCERO.- En aplicaciéon de los criterios establecidos en la comunicacién de
la Direccidon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en materia de
procedimiento para la contratacion de trabajadores/as desempleados/as para el Plan
Especial de Empleo de zonas Rurales Deprimidas, la comisién de seleccién que ha
de constituirse a efectos de realizar la propuesta de contratacion para la citada obra
a partir de los/las candidatos/as que han presentado la referida carta de presentacién
y se hayan presentado ante este Ayuntamiento como resultado del sondeo realizado
por la oficina de empleo de Quintanar de la Orden, seguira los siguientes criterios de
prioridad y baremacion:

3.1.) La primera prioridad sera para los/las desempleados/as enviados por la
Oficina de Empleo y Emprendedores de Quintanar de la Orden (Toledo) que hayan
presentado ante este Ayuntamiento la correspondiente carta de presentacién y que
acrediten estar inscritos como demandantes de empleo como trabajadores eventuales
agrarios afiliados al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta
ajena en situacion de alta o asimiladas (Articulo 9.3. del R.D. 939/97) con
anterioridad al 26 de junio de 2018, fecha de la firma del presente decreto.

Dentro de los que cumplan este criterio, se establece la siguiente baremacién:

A) Los que acrediten condicion de discapacitado/a: 1 punto.

Se entenderd por discapacitado/a la persona que acredite ante el
Ayuntamiento de Quero antes de la constitucion de la Comisién de seleccidn tener
reconocida un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

B) Por nivel de protecciéon por desempleo, referido a la fecha de
constituciéon de la Comision de seleccién:

- Aspirantes que acrediten no percibir ninglin tipo de prestacion, subsidio,
subvencién o ayuda por desempleo: 1 punto.

- Aspirantes que acrediten percibir prestacién, subsidio, subvencién o ayuda
por desempleo:

| Con prestacién, subsidio, subvencién o ayuda menor o igual a 551,92 | 0,50 puntos
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€ (75% SMI)
Idem mayor de 551,92 € (75 % SMI) 0,25 puntos

C) Por tiempo de permanencia en desempleo acreditado contado desde la
fecha de la ultima inscripcién de demandante de empleo tomando como referencia la
fecha de constitucion de la Comisién de seleccion. Este criterio se barema de la
siguiente forma:

Por cada mes completo de tiempo de permanencia en desempleo acreditado
contado desde la fecha de la ultima inscripcion de demandante de empleo: 0,10
puntos, con un maximo de 10 puntos.

3.2. En el caso de no haberse cubierto todos los puestos convocados con los
criterios establecidos en el 3.1, podran baremarse por la Comisidon de seleccion,
situaciones excepcionales y/o de extrema necesidad siempre que aporten un informe
previo de los servicios sociales acreditando tales circunstancias.

CUARTO.- La convocatoria de este proceso y las bases de la misma seran
expuestas en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Quero y en la pagina web
de este Ayuntamiento www.quero.es y/o en el portal de transparencia municipal, y/o
en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://tuaytoquero.sedelectronica.es

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar y
aportar, con caracter obligatorio, la solicitud en impreso normalizado cuyo modelo
figura en el ANEXO I, de las presentes bases, sefialando el programa o programas a
los que desean optar. Dicho modelo se facilitara a los interesados en el registro
general del Ayuntamiento de Quero, e igualmente se podra descargar desde la
pagina web de esta Entidad Local www.quero.es. Dicho modelo lo deberan
cumplimentar y firmar incluso aquellos a los que se les haya remitido carta de
presentacion o similar por parte de la oficina de empleo.

Las citadas solicitudes ANEXO I, junto con el resto de documentacién que
adjunten a la misma podrdn presentarse, antes de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias, directamente de 9,00 a 14,00 horas en el Registro
General del Ayuntamiento de Quero (Toledo), sito en Plaza de la Plaza de la villa,
lde esta Entidad Local, o bien mediante cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. A efectos de registro electrénico se puede
utilizar a tal fin el establecido en la sede electronica de este Ayuntamiento a la que
se accede en la direccién http://tuaytoquero.sedelectronica.es o bien a través del
apartado correspondiente a sede electrénica que figura en la web municipal
www.quero.es en cualquier hora de los dias de presentacién del plazo de instancias
(por tanto no existe limitaciéon de horario al contrario que ocurre en el registro
presencial ni el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias ni en ninguno de
los restantes).

En todo caso, sea cual sea el medio utilizado, deberd presentarse
debidamente cumplimentado y firmado el documento normalizado de instancias que
se adjunta como Anexo | correspondiente al puesto al que opta. En el supuesto de
gue el interesado haya utilizado el registro electréonico, y no hubiese adjuntado el
citado anexo | correspondiente al puesto al que opta debidamente cumplimentado, el
Alcalde podra resolver inadmitir la instancia o bien otorgar un plazo maximo de tres
dias habiles para su presentacion.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en
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sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacién de las
bases de la misma sin reserva alguna.

En dicha solicitud el/la interesado/a autorizara al Excmo. Ayuntamiento de
Quero para que obtenga los datos relativos a lo declarado responsablemente en la
solicitud, directamente a través de la Red Sara, o indirectamente, solicitando los
datos a otras Administraciones. Igualmente autorizara, junto al resto de personas
mayores de edad de la unidad familiar, a utilizar los datos correspondientes del
padron de habitantes o de cualquier otro registro de que disponga el Ayuntamiento,
de la unidad familiar o unidad de convivencia a efectos de su utilizacion a efectos de
determinar su admision al proceso solicitado y en su caso a la baremaciéon de méritos
de las presentes bases.

Igualmente el/la interesado/a manifestard en su instancia su sometimiento
expreso y sin reservas al contenido de la presente convocatoria y bases.

El plazo de presentacion de instancias finaliza el dia 06 de julio de 2018.
Las citadas instancias iran acompafiadas de:

. Copia del Documento de Identidad, o N.l.E. o pasaporte.

. Declaracion jurada de reunir la totalidad de los requisitos establecidos
en la base segunda de la presente convocatoria. (La presente declaracién jurada se
incluye en la propia instancia).

. Documentacién acreditativa de reunir los requisitos generales vy
especificos detallada para cada uno de los requisitos en las presentes bases del
puesto o puestos de trabajo a los que opta.

. Copia de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante, y en caso
de que sean presentados para cumplir los requisitos de admision, de todas las
personas inscritas en el padrén municipal del domicilio del municipio de residencia
mayores de 16 afios que se encuentren desempleados. En este Ultimo caso, las
personas mayores de 16 afios que sean estudiantes deberan aportar certificado de
estar cursando cualquier tipo de estudios o fotocopia de demanda de empleo.

. Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo emitido
por el Servicio Regional de Empleo. Aquellos que en su tarjeta de demandante de
empleo aparezca una antigiiedad como demandante igual o superior a 12 meses, no
sera necesario que aporten dicho informe.

. En casos de extranjeros, documentacién acreditativa de que tiene
residencia legal y permiso de trabajo en Espafia.
. De caracter voluntario, pero necesario para poder ser puntuados en la

fase de concurso: Copias de documentos acreditativos de las circunstancias que
solicita se valoren por la comisién de Seleccién en el marco del concurso, referidas a
los méritos detallados en la base sexta, y detallados en la misma, y con caracter
voluntario modelo de baremo de puntuacion cumplimentado y firmado.

No se admitira documentacion a efectos de baremacion presentada fuera del
plazo de finalizacion del plazo de instancias, con lo que no sera considerada por la
comision de seleccion.

Para todos los puestos objeto de esta convocatoria, la presentacion del
Documento Nacional de Identidad o N.I.E. o pasaporte, asi como la presentacion de
la titulacién exigible en su caso para el puesto en cuestién detallada en estas bases,
pueden ser sustituidas por una autorizacion expresa firmada por el interesado para
que el Ayuntamiento de Quero pueda comprobar o verificar sus datos ante el Servicio
de Verificacién y Consulta de datos (Plataforma de Intermediacion) dependiente del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (S. de E. de Administraciones
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Publicas) Direccion General de Tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones,
incluyendo el Servicio de Verificacién de Datos de Identidad (SVDI) y el Servicio de
Verificacion de Titulos Oficiales (SVDT) que pone a disposicion de las
Administraciones el Ministerio de Educacion. Esta autorizacién sustituye a la
obligaciéon de aportar el Documento Nacional de Identidad o N.I.E. o pasaporte
siempre y cuando con la comprobacion o verificacion ante el SVDI se pueda
consultar o verificar los datos de identidad del interesado en cuestién, y sustituye a
la obligacion de presentar el referido titulo si con la consulta ante el SVDT se
comprueba que el titulo oficial correspondiente del ciudadano en cuestion se
encuentra registrado, (SEPE) Importes de Prestacion de Desempleo percibidos a
Fecha Actual SCSPv3, (SEPE) Importes de Prestacion de Desempleo percibidos en
un Periodo SCSPv3, (SEPE) Inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual,
(SEPE) Inscrito como Demandante de empleo a Fecha concreta, (SEPE) Situacion de
Desempleo SCSPv3.

Es responsabilidad del interesado/a asegurarse de que su documentacién o
titulacion estd inscrita en estos registros.

Seradn excluidas aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la
documentaciéon obligatoria exigida en la presente convocatoria 0 en su caso no
aporten la citada autorizaciéon, o bien presentada la documentacidon o autorizacién se
compruebe que no cumplen los requisitos.

No se valoraran aquellos méritos que, a juicio de la Comisidon Mixta, no estén
debidamente acreditados.

Solo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en
cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de seleccién,
no hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun, y con referencia a documentos que
hayan sido elaborados por cualquier Administracion, aplicable a este proceso, los
interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados
por cualquier Administracion, siempre que el/la interesado/a presente ante este
Ayuntamiento su consentimiento expreso a que sean consultados o recabados dichos
documentos, por el Ayuntamiento de Quero o por la comisién mixta regulada en estas
bases, identificando los documentos en cuestién y la Administracién que los haya
elaborado.

En aplicacion del mismo precepto, si los/as interesados/as han aportado el
dato o el documento concreto a cualquier Administracion no estara obligado a su
presentacion, si bien el mismo debera indicar en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presentd los citados documentos y autorizar al Ayuntamiento de Quero
a recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto. Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el
sistema informéatico del Ayuntamiento de Quero, y podran ser cedidos de conformidad
con la ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter personal. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas afectadas no
pudieran recabar los citados documentos, el Ayuntamiento de Quero, la comisiéon o
tribunal de seleccién podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.
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En aplicacién de estas bases y cuando se hace mencidén a la presentacion de
documentos, no se requiere la presentacion de los originales de los mismos.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, tanto el Ayuntamiento de Quero
como la comision de seleccion establecida en estas bases, podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que
podran requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

Los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
gue presenten.

Los/as solicitantes en su instancia y resto de interesados que tengan relacion
con su peticiéon, de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos
Personales, deberan autorizar expresamente la publicacién de su nombre y apellidos
y en caso de ser necesario la puntuacién que les haya sido asignada en el marco del
concurso, en los listados, propuestas y resoluciones que se detallan en las presentes
bases de la convocatoria (listados de admitidos/as y excluidos/as provisionales,
listado de admitidos/as y excluidos/as definitivos, actas o propuestas de la comisién
o tribunal de seleccidn, resolucién de la Alcaldia por la que se resuelve este
procedimiento y se determina la composicion de la bolsa de empleo, asi como en
cualquier otro listado, propuesta o acta que fuera conveniente publicar, todo ello
tanto en el tablén de edictos (fisico o electrénico) del Ayuntamiento de Quero, como
en la web municipal de este Ayuntamiento, como en el portal de transparencia y sede
electréonica ambos del citado Ayuntamiento y a incorporarlos a los ficheros necesarios
del citado Ayuntamiento para la gestién y tramitaciéon de esta oferta de empleo,
pruebas de seleccion y contratacion.

Igualmente han de autorizar de manera expresa para que se utilicen los datos
personales de su solicitud y documentaciéon que adjunta asi como la de las personas
que conviven conmigo, asi como los datos personales que figuran en la
documentacion que acompafio a mi solicitud, a efectos de valorar su admision o
inadmisién a este concurso, asi como a realizar con los mismos la tramitacion
necesaria con su comunicacién a otras Administraciones con competencia en la
materia 0 a las que deba consultar este Ayuntamiento, asi como a ser utilizados por
el Ayuntamiento o por la comisidn o tribunal de seleccién a efectos de baremacién o
realizaciéon de cuantas comprobaciones sean necesarias.

Igualmente los/as solicitantes y resto de interesados/as que tengan relacién
con su peticion manifestaran en su solicitud la autorizaciéon para que por parte del
Ayuntamiento de Quero o de la comisién de seleccién prevista en estas bases, se
solicite a las distintas Administraciones la informacion y documentacion necesaria
para comprobar la veracidad de los requisitos de admisién y méritos alegados por los
aspirantes, o bien para la obtencién por el Ayuntamiento de Quero o por la citada
comisién de seleccidon de esos datos directamente de la red SARA.

Admisién de candidatos/as.- Antes del cuarto dia natural siguiente al de la
finalizacion del plazo de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la que constara el nombre y
apellidos de cada candidato/a y la causa de no admisién en su caso, asi como la
composicion nominal de la comisién de seleccién y la fecha de su constituciéon y
actuacién. Se hara publico la citada resolucion el tablén de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Quero y/o en la pagina web de este Ayuntamiento www.quero.es y/o
en el portal de transparencia municipal, y/o en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://tuaytoquero.sedelectronica.es

Cod. Validacion: 9QDRRN4YGXPAMP27AATTCS2ZA | Verificacion: http:/tuaytoquero.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15


http://tuaytoquero.sedelectronica.es/

AYUN\TéMIENTO

ﬁe:\ro

La resolucién citada establecera un plazo maximo de dos dias habiles para
subsanacion de errores o subsanacién de falta o defectos en documentacidn
presentada, referidos a los documentos necesarios para declarar la admisidén, siendo
no obstante subsanables de oficio o a peticion del interesado/a, en cualquier
momento los errores de hecho. Se podr& prescindir de este plazo en caso de no
haber candidatos/as excluidos/as o si se subsanan los defectos por parte de los/las
candidatos/as antes de la firma de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
haciéndose constar en la resolucidon que la lista de admitidos/as y excluidos/as tiene
la consideracion de definitiva. Todo ello a fin de agilizar al maximo posible la marcha
de este proceso a la vista de la urgencia de la constitucion de la bolsa de trabajo.

En el caso de que no se presenten reclamaciones ni subsanaciones la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva sin necesidad de que se
proceda a dictar nueva resolucién.

Las reclamaciones y subsanaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas por resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva que se
publicard de conformidad con lo detallado en el parrafo siguiente.

Concluido el plazo para la subsanacion de errores o subsanacién de falta o
defectos en la documentacién presentada, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la celebracion de las
pruebas, en la que constara el nombre y apellidos de cada candidato/a y la causa de
no admisién en su caso, asi como la composicibn nominal de la Comisiéon de
Seleccion y la fecha de su constitucion y actuacién. Se hara publico en el tablon de
edictos del Excmo. Ayuntamiento de Quero y en la pagina web de este Ayuntamiento
www.quero.esy/o en el portal de transparencia municipal y/o en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento http://tuaytoquero.sedelectronica.es

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Quero en el plazo de un mes,
0 bien recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses, contados en ambos casos desde
el dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en los lugares en que se
haya expuesto (tablon de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Quero y/o en la pagina
web de este Ayuntamiento www.quero.es, y/o en el portal de transparencia municipal,
y/o en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://tuaytoquero.sedelectronica.es

Sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

La composicion nominal del Tribunal de Seleccion podra ser recusada por los
concursantes cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los anuncios y convocatorias se realizaran en el tablén de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Quero y/o en la pagina web de este Ayuntamiento
www.quero.es, y/o en el portal de transparencia municipal, y/o en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://tuaytoquero.sedelectronica.es.

QUINTO.- La Comision de seleccién procederd a la baremacién de los/las
aspirantes de acuerdo a las prioridades y con los criterios de baremacién resefados,
elaborando un listado de trabajadores/as propuestos/as para la contratacion,
incluyendo suplentes, partiendo de los criterios de prioridad establecidos y otorgando
dentro de los mismos preferencia a los que hayan obtenido mayor puntuacién por la
suma de los criterios resefiados.
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En caso de empate tendran prioridad las personas de mayor antigiiedad en la
demanda de empleo contada desde la dltima inscripcion como demandantes de
empleo.

De persistir el empate, tendran prioridad las personas de mayor edad sobre
los de menor edad, por cuanto se estima que las personas de mayor edad tienen
menos posibilidades de encontrar trabajo.

SEXTO.- A fin de que puedan ser baremados por los criterios expuestos,
los/as interesados/as deberan presentar ante este Ayuntamiento:

6.1. En su caso, acreditacién de inscripcibn como trabajador/a eventual
agrario afiliado al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social, en situacion de
alta o asimilada.

6.2. Documento en el que resulte acreditado el tiempo de permanencia en
desempleo desde la ultima inscripcién como demandante de empleo.

6.3. Documento en que quede acreditado el nivel de proteccion por desempleo
que tiene atribuido.

6.4. En su caso, documento justificativo del reconocimiento de la condicion de
discapacitado/a con el grado minimo establecido en el presente decreto.

NO les seran valorados los méritos que no resulten acreditados en la forma
expuesta.

SEPTIMO.- El Ayuntamiento, una vez recibidas las cartas de presentacion de
los /as interesados/as, designara la Comision de Seleccién conforme al procedimiento
establecido en la legislacién de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de
las Administraciones Publicas para la seleccién de personal laboral.

Los miembros de la Comision de Seleccién quedan sujetos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, a partir de su
constitucién el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

La Comision de Seleccion formulara propuesta para la contratacién de los/as
trabajadores/as titulares y elaborard un listado de los/as suplentes, de conformidad
con los criterios antes resefiados.

OCTAVO.- Para la formalizacion de contratos se ira citando por riguroso orden de
numeracion a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcién de las necesidades de
los servicios. Los contratos de trabajo tendran la duracién determinada de Interés Social/fomento de
Empleo Agrario.

La retribucién bruta mensual sera la establecida por la Comisién Provincial de Seguimiento
del Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas para 2018.

Efectuado el nombramiento como personal laboral, se estard obligado a tomar posesion o
firmar el contrato en el plazo de cuarenta y ocho horas, compareciendo para ello en las Oficinas del
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Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin comparecer, se entendera que renuncia al nombramiento
o0 a la firma del contrato.

Formalizado el contrato el solicitante se incorporara a su puesto de trabajo en el dia y hora
establecido. Ante la imposibilidad de presentarse justificara el motivo de no hacerlo y de no ser por
enfermedad o causa grave se le apartara de la bolsa de trabajo, citando al siguiente de la lista. En el
caso resefiado el aspirante correra turno hasta la finalizacion de la enfermedad o causa grave que le
impidio ser contratado.

El contrato de trabajo sera rescindido conforme a las causas validamente consignadas en el
mismo o, por expiracion del tiempo convenido o por realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato.

NOVENO- El plazo de vigencia de la bolsa de empleo sera el de la duracion del Programa
Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas para 2018.

DECIMO.- Para lo no previsto en esta resolucién se estara a lo dispuesto en la
normativa reguladora del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas, Ley
7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, y resto de legislacién aplicable en
materia de contratacién de personal laboral en la Administracién Publica.

En Quero, a (ver sello de tiempo en firma electrénica).

El Alcalde-Presidente
Fdo. Electr.: José Rubén Torres Moratalla
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ANEXO I

SOLICITUD/FICHA DE EMPLEO

D/Da. , en posesion de D.N.I
ndmero , Yy con domicilio a efectos de notificaciones en la calle
, n° , de Quero(Toledo), con teléfono n°

ante V.S. comparece y como mejor proceda:

EXPONE:

Que habiéndose convocado la contratacion de varios puestos de trabajo, dentro del PROGRAMA
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2018, y cumpliendo los requisitos establecidos en la convocatoria:
SOLICITA:

Ser admitido a dicha seleccion para las obras/servicios abajo indicados y a cuyo efecto acomparfio a
la presente la siguiente documentacion:

PROYECTO 1: PLANTACION Y ORNAMENTACION PARQUE NATURAL.

|

PROYECTO 2: EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS

|

A) DOCUMENTACION DE CARACTER GENERAL.:
3 Modelo de instancia oficial, con modelo de declaracion jurada y baremacion (Anexo I)
O En su caso, acreditacién de reconocimiento de discapacidad con grado minimo del 33 %.
O En su caso, acreditacion de contar con responsabilidades familiares: Libro de Familia, documento
acreditativo de tutela.
O En su caso, acreditacion de haber cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos por
el periodo requerido en las bases de la convocatoria.
3 En su caso, informe de Servicios Sociales Basicos.
O En su caso, resoluciéon de Bienestar Social referido a condicion de dependiente en los términos
previstos en las bases de la convocatoria.
O En su caso, documentacion acreditativa de tratarse de mujer victima de violencia de género.
O Fotocopia del D.N.I. del solicitante.
3 En su caso, fotocopia en vigor de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante y de todas las
personas inscritas en el padron municipal del domicilio del municipio de residencia, mayores de 16
afios que se encuentren desempleados. Las personas mayores de 16 afios que sean estudiantes
deberan aportar certificado de estar cursando cualquiera tipo de estudios o fotocopia de la demanda de
empleo o matricula.
O Copia de Titulaciones o certificaciones, informe de Vida Laboral actualizado y Contratos exigidos en

los proyectos.

O Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo emitido por el servicio regional de
empleo. Aquellos que en su tarjeta de demandante de empleo aparezca una antigiedad como
demandante igual o superior a 12 meses, no sera necesario que aporten dicho informe.

O Ultima declaracion de la Renta de TODA la unidad familiar (afio 2016); en caso de no haberla
realizado alguno de los miembros mayores de 16 afios: Certificado de Ingresos emitido por Hacienda.
O Copia del contrato/escrituras y recibo de pago para hipotecas y alquileres de la vivienda habitual.

O En casos de extranjeros, documentacién acreditativa de que tiene residencia legal y permiso de
trabajo en Espafa.
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B) DOCUMENTACION DE CARACTER PARTICULAR:

O Anexo |. Declaracion jurada y baremacion cumplimentada, acompafiada de la documentacién
particular alegada por cada solicitante en cada uno de sus extremos de conformidad con la base sexta
de la convocatoria.

Declaro bajo juramento de forma responsable que:
- Cumplo la totalidad de requisitos establecidos en las bases, incluyendo los de nacionalidad,
compatibilidad funcional, habilitacidon y no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para suscribir contrato laboral con el Ayuntamiento de Quero.

Autorizo de manera expresa, junto con las personas que residen en mi domicilio, para
que se utilicen los datos personales de mi solicitud y la de las citadas personas que conviven
conmigo, asi como los que figuran en la documentaciéon que acompafo a mi solicitud, a efectos
de su tramitacion, baremacion por la comisién de seleccion y publicacién en caso de ser
necesario en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Quero y en la web municipal de este
Ayuntamiento, y a incorporarlos a los ficheros necesarios del citado Ayuntamiento para la
gestién y tramitacion de esta oferta de empleo, pruebas de seleccién y contratacion.

Igualmente autorizo, junto con el resto de personas que conviven en mi domicilio para
que por parte del Ayuntamiento de Quero de la comisién de seleccion prevista en estas bases,
para que obtenga los datos relativos a lo declarado responsablemente en mi solicitud,
directamente a través de la Red Sara, o indirectamente, solicitando los datos a otras
Administraciones, asi como a recabar de las mismas cuanta informacioén o documentacion sea
necesaria para comprobar la veracidad de los requisitos de admisién, méritos y resto de
circunstancias que alego.

Igualmente, de manera expresa autorizo, al igual que el resto de personas de mi unidad
familiar o de convivencia, para que el Ayuntamiento de Quero consulte y utilice los datos
correspondientes del padron de habitantes o de cualquier otro registro de que disponga el
Ayuntamiento, de la unidad familiar o unidad de convivencia a efectos de su utilizacion a
efectos de determinar su admision al proceso solicitado y en su caso a la baremaciéon de
méritos de las presentes bases.

Igualmente manifiesto de forma expresa mi sometimiento expreso y sin reservas al
contenido de la convocatoria y bases que rigen el proceso para el que presento esta instancia.

En Quero(Toledo), a de de 2018.

Firma del interesado/a,

Firma del resto de personas que forman parte de su unidad familiar o de convivencia:

Nombre y apellidos D.N.I. Firma

Cod. Validacion: 9QDRRN4YGXPAMP27AATTCS2ZA | Verificacion: http:/tuaytoquero.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15



AYUN\TéMIENTO

ﬁei*o

(Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el sistema informatico del
Ayuntamiento de Quero, y podran ser cedidos de conformidad con la ley, pudiendo el interesado ejercer
ante el mismo los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.)

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE QUERO
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACION JURADA DE LA RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR
Y BAREMACION PROVISIONAL.

Yo, D/Da. , con D.N.l. n2

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a fecha de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes de esta
Convocatoria, son ciertos todos los datos indicados en este baremo de puntuacién y
ademas AUTORIZO al Ayuntamiento de Quero(Toledo), para que soliciten a las distintas
Administraciones, la informaciéon y documentacién necesaria para comprobar la veracidad
de los datos aportados.

Firma del solicitante,

** ; Como puedo calcular mi renta per capita?

A estos efectos, la renta anual se obtendra por agregacion de las rentas de cada uno de los miembros
computables que conviven en la unidad familiar y que obtengan ingresos de cualquier naturaleza
correspondientes al ejercicio fiscal anterior en dos afios al afio natural al que se solicita plaza, es
decir, la correspondiente al afio 2016 para este proceso. El nivel de Renta de los miembros que
obtienen ingresos se determinara del siguiente modo:

a. Si han presentado Declaracion de la Renta: Suma de las casillas 430 (Base imponible general) y
445 (Base imponible del ahorro).

b. Si no se ha presentado Declaraciéon de la Renta: Suma de cuantias imputadas en el Certificado
Nivel de Renta General: Rendimientos integros del trabajo(1) - Retenciones por rendimientos del
trabajo(2) + Rendimientos del capital mobiliario(3) - Retenciones por rendimientos del capital
mobiliario(4) + Ganancias patrimoniales sometidas a retencion (5) - Retenciones por ganancias
patrimoniales(6) - Gastos deducibles de rendimientos del trabajo(7).

Una vez hallada la renta anual se divide entre el total de miembros computables.
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ANEXO 111

MODELO DE AUTORIZACION PARA PETICION DE INFORMES DE VIDA
LABORAL Y/O DATOS DE CONSULTA

Autorizamos de forma expresa al Excmo. Ayuntamiento de Quero(Toledo) a realizar, en mi
nombre y en el de todas las personas abajo firmantes, la peticién y/o consulta de los
datos de vida laboral, datos de situacién de desempleo y de percepcién de cualquier tipo
de prestaciones o subsidios o ayudas por desempleo que se precise y que expide y
realiza la Tesoreria General de la Seguridad Social o las oficinas de empleo o servicio
regional de empleo, al objeto de la tramitacién de la solicitud de inclusién en el
PROGRAMA ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2018.

Igualmente autorizamos al Excmo. Ayuntamiento de Quero y al tribunal o comisién de
seleccidén previsto en las bases de la convocatoria para consultar y utilizar nuestros datos
personales obrantes en el padrén de habitantes del citado Ayuntamiento, a efectos de ser
utilizados para mi admisién a las pruebas y para la baremacién de los méritos que me
corresponden para los que sea preciso esta consulta y tratamiento de datos.

AUTORIZO también al Ayuntamiento de Quero (Toledo) a publicar mi nombre y la inicial
de mis apellidos y el resultado de mi baremacion en el tabléon de anuncios y en la sede
electrénica del propio Ayuntamiento de Quero (Toledo).

Solicitante:

D.N.I.

En Quero(Toledo), a de de 2018.

Firma:

Familiares mayores de 16 afos a su cargo, que autorizan igualmente a recabar sus datos
detallados més arriba a las citadas Administraciones o a cuantas otras sean precisas:

D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D? ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D? ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
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ANEXO IV
MODELO DE AUTORIZACION PARA PETICION DE CERTIFICADO SOBRE COBRO DE
PRESTACIONES

Al Excmo. Ayuntamiento de Quero(Toledo) a realizar, en mi nombre y en el de todas las
personas abajo firmantes, la peticiébn y/o consulta de los datos sobre cobro de
prestaciones y/o subsidios, que se precise y que expide y realiza el Servicio Publico de
Empleo Estatal y los Servicios de Empleo de la JCCM, al objeto de la tramitacién de la
solicitud de inclusién en el PROGRAMA ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2018.

Solicitante:
D.N.I.

En Quero(Toledo), a de de 2018.

Firma:

Familiares mayores de 16 afios a su cargo:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
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ANEXO V
MODELO DE AUTORIZACION PARA PERIODOS DE INSCRIPCION
COMO DEMANDANTE DE EMPLEO

Al Excmo. Ayuntamiento de Quero(Toledo) a realizar, en mi nombre y en el de todas las
personas abajo firmantes, la peticién y/o consulta de los datos sobre periodos de
inscripcién, que se precise y que expide y realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal y
los Servicios de Empleo de la JCCM, al objeto de la tramitacién de la solicitud de inclusién
en el PROGRAMA ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2018.

Solicitante:
D.N.I.

En Quero(Toledo), a de de 2018.

Firma:

Familiares mayores de 16 afios a su cargo:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
D/D2 ,D.N.I
Vinculo Familiar: , Firma:
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